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 CO.N.A.CO. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-
CONTABILI DEL C.N.VVF. 

“insieme per una contrattazione migliore”  
 

 

Sede e Presidenza     Ronchi dei Legionari, 3 luglio 2013 
 
Via Le Giare n. 26 
34077 Ronchi dei Legionari (GO) 
Tel. 3346758475 – 3346758440 
e-mail: conaconazionalevf@gmail.com
 
Spazio nei siti web concessi dalla OO.SS. VF:   Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!! 
www.conapo.it   (concesso dal CONAPO) 
www.cisalvvf.org  (concesso dalla CISAL VF) 
 
Prot. n. 27/2013 
  

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL 
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA 
CIVILE 
Prefetto Francesco Paolo TRONCA 
 
AL VICE CAPO DIPERTIMENTO 
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF  
Dott. Ing. Alfio PINI 
 

 
AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE 
Dott.ssa Carla CINCARILLI 
 

 
AL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE 
FINANZIARIE 
Dott. FABIO ITALIA 
 
ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI 
Dott. Ugo TAUCER 
 

 
       
ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF: 
- CISL  fns@cisl.it  
- CGIL  coordinamentovvf@fpcgil.it 
- UIL   uilvvf@tiscalinet.it  
- CONAPO  nazionale@conapo.it 
- USB  vigilidelfuoco@usb.it  
- CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it 
- CISAL  antonio.formisano@cisalvvf.org 
- UGL  uglromavvf@libero.it 

 
 

OGGETTO: EROGAZIONE DEL BUONO PASTO A TUTTO IL PERSONALE SATI. 
RICHIESTA DOVUTA PARITA’ DI TRATTAMENTO. 
 

Con la presente nota lo scrivente Comitato del personale SATI del CNVVF, nella sua 
qualità di portatore di interessi diffusi di cui all’art. 9 della Legge 241/90, interviene nella 
seguente situazione. 
In data 22 dicembre 2011 è stato sottoscritto l’Accordo Decentrato relativo all’erogazione 
del buono pasto al personale SATI in servizio presso gli Uffici Centrali. 
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Più volte lo scrivente Comitato ha richiamato l’attenzione dell’Amministrazione sulla 
necessità di estendere tale opportunità anche a tutto il personale SATI in servizio presso 
le strutture periferiche. 
 
Il vincolo contrattuale che sembra impedire l’estensione del trattamento in argomento è 
relativo alla norma che stabilisce che il buono pasto possa essere erogato soltanto nelle 
strutture “sprovviste del servizio mensa”. 
 
Come già sottolineato, si ribadisce che il personale sati non può essere obbligato a 
consumare il pasto presso le mense dei Comandi Provinciali per una serie dei ragioni tra 
le quali spicca quella relativa al fatto che la pausa mensa obbligatoria (tanto cara 
all’Amministrazione, visto che a tutt’oggi non si è provveduto ad estenderene la possibilità 
di rinuncia) dovrebbe, DA CONTRATTO, scattare DOPO LE SEI ORE CONTINUATIVE 
DI LAVORO. Ciò significa che se un dipendente prende servizio dalle ore 8,00 alle ore 
9,00 (orario consentito dalla flessibilità), dovrebbe poter accedere alla mensa di servizio 
soltanto dopo le ore 14,00 o 15,00. Sappiamo bene, invece, che le mense di servizio 
quasi mai erogano il pasto dopo le ore 14,00 e quindi il personale sati è obbligato ad 
interrompere l’orario di lavoro per la pausa mensa ben prima di quello che sarebbe 
consentito fare dalla normativa vigente. 
 
Oltre a ciò, conti alla mano, erogando il buono pasto (attualmente di € 5,60 per un orario di 
servizio superiore alle 7,30 e € 7,00 per un orario di almeno ore 9,30) l’Amministrazione 
risparmierebbe un bella cifra che potrebbe magari, in questi tempi “difficili”, impiegare per 
spese più urgenti a servizio del Corpo Nazionale. Questo perché la stragrande 
maggioranza dei contratti di ristorazione, se non tutti, relativi ai Comandi Provinciali 
sono stati aggiudicati per il periodo 01.07.2013 – 31.12.2014 per un valore ben 
superiore agli € 7,00 oltre iva 21%.... 
 
Per quanto sopra, in virtù delle motivazioni fornite, chiediamo nuovamente con 
forza che a tutto il personale sati del CNVVF venga esteso l’Accordo sul buono 
pasto sostitutivo del servizio mensa. 
 
Alle OO.SS. in indirizzo chiediamo che si adoperino per meglio tutelare i diritti del 
personale SATI facendosi promotrici di iniziative volte al raggiungimento del giusto 
obiettivo. 
 
Confidando in un positivo accoglimento della presente, porgiamo cordiali saluti. 
 

 
       IL PRESIDENTE CO.N.A.CO 

   dott.ssa Valentina CISINT 

 
 


